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1. A KONYVTAR ADATAI ES ROVID TORTENETE

Az Allatorvos-tudomanyi Kényvtér, Levéltar és Muzeum a Szent Istvan Egyetem Egyetemi Konyvtar
szakkdnyvtdra. Az dllatorvos-tudomany egyetlen hazai nyilvanos, tudomanyos szakkdnyvtara.

e Telephelye: 1078 Budapest, Istvan u. 2. D épllet (Konyvtar); G épllet (MUzeum és Levéltar)
e Terilete: 983 m?

e Allomanya: 80.300 kétet

e Nyitva tartdsa: 48 déra/hét, vizsgaidGszakban 54 éra/hét

e |étszama: 13 f6 (12,5 féfoglalkozasu)

Szervezeti helyét a Szent Istvan Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 124. § hatdrozza meg.
Mkodését ,A Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Konyvtar, Levéltar és Mizeum ligyrendje”
dokumentdlja.

A konyvtarat 1787-ben, az allatorvosképzéssel egyidejlleg alapitottdk. 1999-ig a tanintézmény Koz-
ponti Konyvtaraként mdkodott. 2000-t6l a Szent Istvan Egyetem kdnyvtdri rendszerének tagja. 2007-
t6l, mint Allatorvos tudomanyi Kényvtar, Levéltar és Mdzeum, nevével is fémjelzi harmas kozgyljtemé-
nyi funkcidjat. A 20. szdzad viszontagsagos évtizedei utan a 80-as években elkészilt az intézmény je-
lenlegi éplletének teljes felUjitdsa, atalakitdsa konyvtari célokra. A szamitogép és az internet terjedése
gyOkeres valtozast hozott a Kényvtar szolgaltatdsi stratégidjaban. Az elmult masfél évtizedben pedig
mar a tavolrdl is folyamatosan elérhet6 szolgaltatdsok kialakitasa volt a célunk.

2. JOVOKEP ES KULDETES

A konyvtar, levéltar és muzeum kildetése alapvetéen nem valtozik, de ezt a kildetést mindig meguju-
|6 formdban, mddszerekkel, a kornyezettel kolcsdnhatdsban tudjuk teljesiteni.

Intézménylnk, mint az allatorvoslds orszagosan egyedilalld nyilvanos konyvtara, levéltdra és muzeu-
ma segiti az oktatast, a kutatast és az emberek alapvetd mivelédéshez vald joganak gyakorlasat.

Az Egyetemi Konyvtar részeként egylttmikodink a Szent Istvan Egyetem kdnyvtarainak kozos projekt-
jeiben, ezaltal szélesitve az elérhet szolgaltatasok korét.

Az Allatorvos-tudomanyi Kényvtar, Levéltar és Muzeum mind a felséoktatds, mind az allatorvosi szak-
ma irdnyaban elkotelezett. Ennek szellemében teljességgel gydijti, 6rzi, feldolgozza és rendelkezésre
bocsatja (kozvetiti) a hazai és lehetd teljességgel a kilfoldi szakirodalmat, informacioforrasokat az
allatorvoslas és a hatarterlletek (els6sorban a bioldgia) terlletén. Oktatoi tevékenységgel jarul hozza
hasznaloi informacidkeresési készségeinek folyamatos fejlesztéséhez. Szakterileti elkotelezettségének
megfelelGen gy(ijti és gondozza a magyar allatorvos-térténet irott és targyi emlékeit.

Mindezekkel a tevékenységekkel tamogatja az allat-egészségligyi tuddsbazis épitését és hasznositdsat,
valamint hozzdjarul a szolgaltatasi szinvonal emelkedéséhez a kedvtelésbdl tartott és haszonallatok,
illetve a vadallatok egészségvédelme, a biztonsagos élelmiszer el6allitas és az él6 kornyezet védelme
érdekében.

Intézménylnk e kildetését varakozasaink szerint 5-10 éves tdvlatban a koévetkez6képpen valdsitja
meg:

* Tovabb erdsodik az intézmény bedgyazottsadga az egyetem, a kar és az allatorvos tarsadalom éle-
tébe, s ennek kdszonhetben fenn tudja tartani azt a tdmogatottsagot, amelyet ma élvez.

* A konyvtar valtozatos mddon tamogatja a tanulast. A konyvek, folydiratok, multimédids tananya-
gok, a belsé haldzaton elhelyezett oktatdsi segédletek mellett segitjik a tanulasi segédletek be-
]
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szerzését, és specialis tanuldsi terekben lehet6séget biztositunk a kilonboz8 tanuldsi formak (ko-
z0s tanulds, mikroszkdp-hasznalat, modellek, tesztek stb.) igénybevételére is.

* A konyvtar a kapcsolatok épitésének szintere: egyeseknek a masodik otthon, masoknak csak napi
5-10 percre igénybe vett szolgdltatd hely, ismét masoknak biztos hattér a tavolban, amely 24 6ra-
ban online elérheté.

«  Akonyvtar, a levéltar és a muzeum képes személyre, csoportokra szabott szolgaltatasokat nyujtani
valtozatos formaban. Kiemelt célcsoportok

o a hallgatdk, gyakorlé allatorvosok, biolédgusok, természetvédék

o az oktatok és kutatdk, akiknek a tudomanyos tevékenységét segiti (publikalas,
tudomanymetria, MTMT, elemzések),

o a laikus hasznaldk, akiknek Uj szolgaltatasokat kinal, igy hozzajarul az allatorvos-tudomany
és az allatorvoslas fejlédéséhez és tarsadalmi elismertetéséhez (HuVetA, Matarka stb.).

+ Atorténeti emlékeket egyre nagyobb kérben digitalizalja és teszi kdzkincesé, ezen belll

o a levéltar kutatdbarat, nyitott intézményként egyre tobb elektronikus tartalmat tesz elérhe-
tévé és a nagykozonséget is vonzo programokban is részt vesz,

o a muzeum interaktiv élményeket nyUjt és ezzel szélesebb kort (gyermekek, csaladok, allat-
orvosok) vonz — nemcsak nagy rendezvények alkalmaval.

* Tudatosan és rendszeresen vizsgaljuk a kilénb6z8 hasznaldi csoportok elégedettségét és vélemé-
nylk alapjan alakitjuk szolgdltatdsainkat.

* A minéségmenedzsmentet alkalmazzuk a belsé konyvtari munkafolyamatoknal és a szolgaltatdsok
biztositdsanal egyarant.

KULDETESNYILATKOZAT

A Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Kényvtar, Levéltar és Muzeum killdetése, hogy teljes
kord hozzaférést biztositson az allatorvoslas hazai és nemzetkozi szakirodalmdahoz az allatorvos- és
biologusképzés, az oktatds, a kutatas és az dllat-egészségligyi rendszer valamennyi résztvevéje és min-
den érdekl6d6 szdmara.

3. A 2008-2013. IDOSZAK STRATEGIAI TERVENEK MEGVALOSULASA

A 2008/2009-2013. id@szakra készilt el a konyvtar elsé szisztematikusan atgondolt stratégiai terve. A
terv elkészitése, amely valamennyi munkatdrs bevonasaval és aktiv kozrem(kodésével tortént, fontos
tanuldsi id6szak volt szamunkra, amelyben jobban megismertik a kérnyezetlinket, szervezetlinket és
egymas véleményét. Konszenzussal kialakitott céljaink mindenki szamdra irdnyt mutattak, és elérésik-
re valamennyi munkatdrs megtette a téle telhet6t. Java részben ennek koszénhetd, hogy a terv mun-
kat, szellemi befektetést igényl6 tulnyomo része teljesilt.
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Az épilet a hallgatdk létszamanak jelentés novekedése és a konyvtar funkciodjanak atalakuldsa miatt
ma mar nem korszer(l és nehezen teljesitheték sokrétli feladataink a mult szazadi infrastruktira mel-
lett. Tarthatatlan a munkahelyek zsufoltsaga és szedett-vedettsége is. Ugyancsak lehetetlen allapotot
teremt a két éve tartd szamitastechnikai beszerzési stop, hiszen ez alapvetd munkaeszkdzeink végze-
tes elavuldsat eredményezi.

Az id6szak kiemelt célja volt a kozgyljteményi jelleg erbsitése, azaz a kbnyvtari mellett a levéltari és a
muzeumi terilet, jelent8s fejlesztése is. A palyazati lehetGségek folyamatos sz(kilése miatt ez nem
egészen a tervezett formaban valdsult meg, de jelentds elérelépés tortént mind a levéltari, mind a
muzeumi terlleten, amint ez a részletes eredmények bemutatdsakor lathato. A levéltarban és a mu-
zeumban — elsé alkalommal — f6-, illetve részfoglalkozasu, szakképzett levéltaros, illetve muzeoldgus
dolgozik, és mindkét részleg kilépett a nagykdzonség elé.

Az eredmények és a célok a stratégiai terlletek differencidlddasa és a hangsulyeltoléddsok miatt kissé
eltérd szerkezetben részletesen az 1. mellékletben keriilnek bemutatasra. Osszességében a 38 részcél
kozul hat nem teljesllt, 6t részben, 27 pedig teljes mértékben megvaldsult.

4. A KONYVTAR KORNYEZETE

4.1 PARTNERKAPCSOLATOK

Az Allatorvos-tudomdnyi Kényvtar, Levéltar és Mizeum a Szent Istvdn Egyetem Konyvtar (SZIE EK)
szakkonyvtdra. E kiemelt kapcsolatot a Szent Istvan Egyetem Konyvtari Szabalyzata (ESZMSZ 13. mel-
léklet) hatarozza meg. A kari kbnyvtar legfontosabb kils6 szakmai partnereivel — EMMI, EISZ, adatba-
zis-szolgaltatok, MTMT, szakmai szervezetek — az Egyetemi Konyvtdr kozvetitésével tart kapcsolatot.
Mig a dontéshozatal, a finanszirozds egyetemi szinten torténik, a tagkonyvtarak is kdzvetlendl részt
vesznek a tdjékoztatdkon, tovabbképzéseken, szakmai férumokon stb.

//////

pontokat figyelembe véve rendszeresen értékeli.

A kodnyvtdr intenziv és kolcsonds elénydkkel jard kapcsolatokat dpol az allatorvos-tudomany és az al-
lategészségligy szamos allami, akadémiai és szakmai szervezetével.

A partnerkapcsolatok részletes térképét az 2. melléket tartalmazza.
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4.2 A MAKRO- ES MIKROKORNYEZET

Politika, Jog

Révid és kbzéptdvon nem
vdrhatd, hogy a kényvtdr-
tigy kiemelt politikai fi-
gyelmet élvezzen.

A déntéshozdok nem isme-
rik (el) a kbnyvtdrak sze-
repét. A kényvtdros
szakma hdttérbe szorult.

A tulszabdlyozottsdg és a
szabdlyozatlansdg egy-
ardnt jelentkezik.

A minéségbiztositds alap-
kévetelmény.

A mezégazdasdgban és az
dllattartdsban nagyon
lassu fejlédés tapasztalha-
td, amely nem jar az dllat-
egészséqligy ugrasszerdi
fejlédésével.

Késik a kényvtdriigyi stra-
tégia és a kézgyljteményi
dolgozok életpdlyamodell-
Je.

Egyes fontos fejlesztések-
nek (pl. HuVetA) ismertsé-
ge, tamogatottsdga nem
megfeleld.

Gazdasag

A felséoktatds és a kultura
dllami tamogatdsa nem
névekszik.

Csékkennek a pdlydzati
lehetéségek, kilondsen a
Kézép-Magyarorszagi
régioban.

A kényvtdrnak erételjes
marketing tevékenységet
kell folytatnia a hasznaldk
figyelméért és a forrdsok
megszerzéséeért.

Kényvtdri beruhdzdsra
(amortizalodad infrastruk-
tura), Uj munkatdrsak
alkalmazdsdra, megbizad-
sdra nincs kéltségveteési
forras.

A potencidlis tdmogatdk
gazdasdgi helyzete is
romlik.

A konzorcidlis el6fizetések
nem mindig zékkenémen-
tesek; az e-folydirat- és
adatbdzis-szolgdltatds
ennek kitett.

A kar folyamatosan bizto-
sitja az dllomanygyarapi-
tdsi keretet (k6nyv,
folydirat) a kényvtdr sza-
mdra.
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Tarsadalom

Az informdcioforrdsok
hatékony haszndlata
nélkildzhetetlen a min-
dennapi élethez és a tdjé-
kozdddshoz.

Az informdcids technolo-
gia fejlédése: szellemi és
anyagi kihivds elé dllitia az
intézményeket és az
egyéneket.

Tuddskdzvetités — tagabb
értelemben, korszer(
szolgdltatdsokkal, uj sze-
repek felismerésével,
vdllaldsdval.

A romld gazdasdgi hely-
zetben felértékelédhet a
tuddst, kulturdt és szora-
kozast szinte ingyen bizto-
sito intézmények
jelentésége az emberek
szdmadra.

Nagy lehetdséget kindl a
kényvtdrak szamdra a
kultdra, az informdcidk és
az 6ndllo (élethosszig
tartd) tanulds segitésének
lehetdsége.

A felvett hallgatdk infor-
matikai készségei és irds-
tuddsa nagyon eltéré
szinvonalu. Hidnyosak a
szakirodalom haszndlatd-
ra vonatkozo ismereteik
és készségeik. Ez rontja a
dolgozatok szinvonaldt,
és hdtrdltatja az élethosz-
szig tarto tanuldsra vald
felkésziilést.

A kar igénybe veszi a
kényvtdrosok egyéb ké-
pességeit (nyelvi, informa-
tikai, marketing,
szervezési, kulturdlis stb.)

Technoldgia

Az informdcids technold-
gia tovdbbra is ugrdssze-
riien fejlédik.

A tartalomszolgdltatds
viszonylag stabil, de a
,tuddstechnoldgia” fo-
lyamatosan fejlédik
(szemantikus rendszerek,
,discovery” eszk6zoKk,
metakeresék stb. ).

A kényvtdr dltal biztositott
illetve kézvetitett tartal-
mak elérése a felhasznd-
6k sajat eszkozein
természetes és biztonsd-
gos kell, hogy legyen.

A mobil eszk6z6k hasznd-
lata természetes, a szol-
gdltatdsokat ezekre is
optimalizalni kell.

A kényvtdr kiemelt szere-
pet vdllal bizonyos infor-
matikai készségek
fejlesztésében, a minbségi
internet- haszndlatra vald
felkészitésben.

Orvendetesen fejlédnek a
kézponti kényvtdri szol-
gdltatdsok, amelyeknek
feltéltéi és haszonélvezdi
vagyunk.

A folyamatos technoldgiai
lépéstartds (hardver,
szoftver, tdjékozottsdg,
készség szintli haszndlat)
6nerébdl nehezen meg-
oldhatd.



4.3 SWOT ANALIZIS

EROSSEGEK

stabil intézményi jové (fenntartdi
bazis, nemzetkozileg elismert, or-
szagosan egyedi képzéhely)

kialakult, attekinthet6 és megis-
merhet6 felhasznaldi koér, prog-
nosztizalhaté igények, jo
kommunikacié a hasznalokkal,

a felhasznaldk altal magasra érté-
kelt segit6kész hozzaallas, szolgal-
taté szemlélet

a mindségi munkara torekvés, ming-
ségbiztositott munkahely

gyors reagalas a felmeriil6 Ujdonsa-
gokra, feladatokra

adatbazisok készitésével, készitésiik
segitésével hozzajarulunk az egye-
tem presztizsének noveléséhez
(HuVetA, MTMT, kataldgus),

GYENGESEGEK

elavult az infrastruktura, az épulet
nem alkalmas bizonyos funkcidkra
(pl. csoportszoba, oktatoterem,
szamitogép-terem)

a munkaszobdk és dolgozdi szocia-
lis helyiségek zsufoltak, alkalmat-
lanok

a szamitastechnikai hattér elavult,
nem tudunk Iépést tartani a

fejl6déssel, igényekkel

a butorzat nem kell6en kényelmes

a konyvtarosok és munkajuk
nemismerete, ennek kovetkezté-
ben kis kiils6 elismertsége

a napi rutinban a szakmai kiégés

LEHETOSEGEK

az egyetemi konyvtari halozat élve-
Zi az egyetem tamogatasat, a koz-
ponti szolgaltatasokat kozponti
keretbdl finanszirozzak

metakeresd, hivatkozaskezeld,
plagiumkeresé és egyéb korszer(
alkalmazasok bevezetése

az online szolgdltatasok kozvetitése

mobilalkalmazasok biztositasa a
konyvtari honlapra, adatbazisokra,
katalégusra, HuVetA-ra stb.,

tdmogatasi lehetGségek felkutatdsa,
igénybevétele

kiils6 szakért6k foglalkoztatasa,
meghivdsa stb.

VESZELYEK

online elérhetévé valik, vagy elér-
hetének tlinik minden, a papir do-
kumentumok ,kimennek a
divatbal,

aki nem papiron tanul, nem kell a
koényvtarban tanulnia, barhol meg-
teheti, nem lesz sziikség a

koényvtarra,

a hallgatok kozott az informacios
technoldgia haszndlatanak szintjé-
ben nagy a kiilonbség,

az adatbazisel6fizetések bizonytala-
nok, a szolgaltatasok biztositasa
kiils6 tényez6ktdl figg, nem folya-
matos,

a jogszabalyok gyakori/ kedvezétlen
valtozasai,

az intézmény (SZIE, Kar, konyvta-
rak stb.) stdtuszdnak bizonytalan-
saga
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EROSSEGEK

orszagosan egyedi gylijtemény szé-
les valasztékkal,

szolgaltatasokkal,

baratsagos kornyezet, tanuléhely

a tavoli elérés biztositasa

a konyvtar épllete jol megkozelithe-
t6 helyen van, az egyetem teriiletén

jol képzett, nyitott, innovativ, val-

tozatos kompetencidkkal rendel-
kezé, nagy munkabirdsu

munkatdrsak, a munkatdrsak ko-
z0tti 6sszhang

kutatébarat levéltar rovid kutatas-
el6készitési idGvel

elkotelezettség az egyetem- és
allatorvos-torténeti értékek Grzé-
se, apolasa, kozzététele mellett

STRATEGIAI FEJLESZTESI TERV 2014-2018

GYENGESEGEK

a feladatok egyenl6tlen eloszldsa,
ennek kévetkezményeképpen:

hibak, ,,elhanyagoltsdg” érzése

versenyképtelen bér miatt a (fiatal)
munkatdrsak megtartdsa esetleges

a bels6 informacidaramlas tokélet-
len

né az informacids technolégiai sza-
kadék olvasé és konyvtaros kozott

a gazdasagi, palyazati stb. lgyinté-
zés, a karbantartas lassusaga, bu-
rokratikussaga, tulszabdlyozottsaga
miatt hosszu a ,,reakcidid6”

id6sebb/tapasztaltabb levéltaros-
tél valé tanulds/informacidkérés
bonyolult

nem elégséges a muzeum szinvo-
nalas mikodtetésére egy fél allas

LEHETOSEGEK

a kényvtari informatika beépitése az
allatorvosi tantervbe

kollégdk kutatdsra, vizsgalatok
készitésére Osztonzése (publikalas
- presztizsnovelés)

e-book vdsarlas, népszerUsités,
kataldgusba integralds, e-book
olvasék bemutatdsa

jobb honlap a hasznaldknak, jobb
szolgaltatasokkal

a konyvtar, mint az elektronikus
dokumentumok olcsdbb kozvetitSje

erdteljes kapcsolddas a karhoz,
szakmdhoz

kari tamogatassal Uj szolgaltatohely
kialakitasa

VESZELYEK

lemaradds a nemzetkdzi/hazai
konyvtarigy élvonalatdl

a kevesebb haszndloképzés miatt
csokken a hallgaték “information
literacy” szintje

szerzGi jogi kérdések nehezitik az e-
konyvek bevezetését, a digitalizalast
és a repozitorium-épitést,



5. STRATEGIAI TERULETEK ES CELOK

A Konyvtdr az elmult 5 év stratégiai tervének megvaldsitdsa soran szerzett tapasztalatait szeretné a most elkészilé
tervben érvényesiteni, hogy ezaltal még jobban képviselhetd, a hasznaldk altal igényelt és megvaldsithatd célokat
hatarozzon meg. A célok mérését a terliletenként megadott indikatorok segitik. Terviink természetesen figyelem-
be veszi a jelenleg megismerhetd és a stratégiara kihatassal |évé dokumentumokat (SZIE Intézményfejlesztési terv
2012-2015, SZIE AOTK Stratégiai terv 2014-2017, az allami egyetemi konyvtarak kiemelt feladatai (30/2014. EMMI
rendelet), illetve az e targyhoz kapcsolddd szakmai tajékoztatdsokat. A kiemelt feladatokhoz kapcsolodd célokat a
margon kék vonallal jelezziik. Mivel részletes szakterUleti stratégia nem all rendelkezésre, ennek megjelenésekor
szlkségessé valhat a stratégiai teriiletek és célok bévitése.

5.1 ALLOMANYGYARAPITAS ES FELDOLGOZAS
Célunk a 21. szdzadi szamitogépes szolgaltatdsok és haldzat adta lehetdségek kihasznalasaval e kdnyvtari alap-
funkcié hatékonyabb és gazdasdgosabb kivitelezése.

= Folyamatosan keressik és teszteljik az U] e-szolgéltatasokat (pl. e-kdnyvolvasd hasznalata, ,patron driven
acquisition” modell) annak érdekében, hogy gyarapitdsunk minél hatékonyabb — az igényeknek megfeleld,
gazdasdgos és intenziv hasznalatot biztosité — legyen és olvasdinkat vildgszinvonall szolgaltatasok haszna-
lataba vezesse be.

= Ahonlapon lehet6séget teremtiink gyarapitasi javaslatok kildésére.

= Egyre nagyobb ardnyban szerziink be elektronikus folydiratokat, multimédias dokumentumokat, illetve e-
konyveket — féként tankonyveket, kézikonyveket. Mig az e-folydiratok hasznélata természetes médon in-
tenziv, az e-kdnyvek viszonylag kis népszer(iségnek drvendenek, bar — kilondsen a kilféldiek — tankdnyv-
igényének kielégitésében nélkilozhetetlenek. Az e-kdnyv-szolgaltatds folyamatos és fokozott
népszer(sitése, valamint az archivalas, a hosszu tavu haszndlat lehet&ségeinek biztositasa sziikséges.

= Biztositjuk az on-line hozzaférést az oktatashoz/kutatashoz kapcsolddé szakteriletek szabvanyaihoz.

= A Konyvtdr kildetésével és az Orszagos Dokumentum-elldtdsi Rendszerben véllalt kotelezettségekkel
6sszhangban folytatjuk az allomany visszamendleges szambavételét: mind a feldolgozatlan kdnyvallomany
bevitelét a Huntéka integralt rendszerbe (az 1945-1987 kozotti id6szak szérvanyosan feldolgozott alloma-
nyat), mind az egykori és mai jeles oktatdk életmUivének teljes kori feldolgozasat. A feldolgozas soran fel-
haszndljuk a hiteles forrasokbdl let6lthetd rekordokat és biztositjuk az adatoknak a Mokkaval (Magyar
Orszagos K6zos Kataldgus) valo kompatibilitasat és rendszeres feltoltését.

= A retrospektiv feldolgozassal parhuzamosan értékeljik az allomanyt és tervszer( apasztassal biztositjuk a
raktari kapacitdsok jobb kihasznaldsat, felszabaditdsat az Uj dokumentumoknak.

= Tovabbi allatorvosi folydiratokat dolgozunk fel teljes terjedelmikben a Matarka adatbdzisban.

= Gydjtjuk a (végzett) bioldgusok publikacidit.

Indikdtorok:
- A hasznaldk altal javasolt és az ezek kdzul beszerzett dokumentumok ardnyanak javitasa.
- A feldolgozott kbnyvek szaménak névekedése.

- A Matarkaban feldolgozott folydiratok/cikkek szama.

SZIE AOTKLM * STRATEGIAI FEJLESZTESI TERV 2014-2018 9




5.2 SZOLGALTATASFEJLESZTES

Célunk az egyes hasznaldi rétegek szamara olyan szolgaltatasi portfélidk 6sszeallitdsa, amelyek a személyre szabott
informacidellatast megkoénnyitik. Kildetéslinknek tekintjik a haszndlék folyamatos tdmogatdsat a dinamikusan
b6vild Uj lehetEségek (pl. Nyilt Hozzaférés) kihasznaldsadban, a tanulds, az oktatds, a kutatas informacids hatteré-
nek biztositasaban. Intézményilink hazai és nemzetkdzi elismertségének novelése érdekében hozzajarulunk az
egyetemi tudasvagyon gyl(ijtéséhez és kdzzétételéhez az aktudlis technikai kovetelményeknek megfelel6 forma-
ban.

TARTALOMSZOLGALTATAS

* (Célkozbnség ,szegmentdldsa” utdn olvasdszolgdlati felel6sok kijeldlésével igyekszlink specidlis szolgéltatdsi
csomagokat biztositani a kiildonb6z6 hasznaldi rétegek szamara.

Ezen belll
- forrasok figyelése, Ujdonsagok jelzése az oktatdk és kutatdok szamara;
- tematikus gydjtemények 6sszeallitdsa, esetleg kdlcsonzése elektronikus hordozdkon specialistak szamara;

- folyamatosan frissitett linkgy(jtemények (Netvibes), informacios oldalak, mobil alkalmazéasok gyakorlé allat-
orvosoknak;

- ,A csalad és kedvence” kozkdnyvtari jellegli szolgaltatdascsomag kialakitdsa (levalogatott dllomany; specialis
honlap-szolgaltatasok és funkciok; ,preparalt” keresések a katalogusban; interaktivitas biztositasa).

* Szakmai tajékozddas utan a Karon a felvildgositast és meggydzést latba vetve el6re visszik és tamogatjuk a
Nyilt Hozzaférés ligyét és gyakorlati megvaldsitasat.

- Téamogatjuk és 0sztonozzik a Kar dolgozdi és hallgatdi korében a Szent Istvan Archivumba torténd adatfeltol-
tést, illetve megoldjuk a HuVetA és a SZIA 6sszekapcsolasat.

- A Kar és az allatorvos-tarsadalom tudomanyos teljesitményének népszer(sitésére tovabbfejlesztjik és ki-
6nb6z6 szervezetekkel egylttmUikodve tartalmilag folyamatosan bévitjik a HuVetA szakterileti adattarat.
Szabvanyos és szerz8i jogilag korrekt, technoldgiai szempontbdl élvonalba tartozé megoldasokra torek-
szlink. Egylttmikodési kapcsolatok révén Uj tartalmi fejezeteket (pl. konferencia-anyagok) nyitunk.

* A honlapot folyamatosan fejlesztjiik, naprakészen tartjuk és mobil alkalmazasokon is hasznalhatéva tesszik.

* Digitalizalasi egyuttm(kodések lehetdségét keresslik a torténeti anyagok elektronikus publikaldsa érdekében,
tovabba figyelemmel kisérjik a kilfoldi, allatorvosi szakmaba tartozé digitalizalasi munkakat és egylattmiko-
désre toreksziink a ndlunk fizikailag elérheté mivek elektronikus szolgaltatdsa terén.

AZ ADATBAZISOKKAL KAPCSOLATOS SZOLGALTATASOK

* Integralt keresé beépitése a honlapba, amely egyetlen ablakban biztosit keresési lehet&séget a kataldgusban,
az el6fizetett adatbazisokban, e-forrdsokban és az aldja rendelt egyéb adattarakban (HuVetA, OA adatbdzisok
stb.).

* Bibliografiakezeld szoftver(ek) vélasztasa, bevezetése a kar dolgozdinak és gradudlis és posztgradualis hallgato-
inak. A szoftver hasznalatanak népszer(sitése és az érdekeltek gyakorlati kiképzése a szoftver hasznalatara.

* Folyamatosan tdmogatjuk és adminisztratorként segitjik a kar kutatoéit abban, hogy a publikdcids adatbazisba
(Magyar Tudomanyos Mivek Tara) pontosan tudjdk felvinni adataikat és le tudjak hivni a szamukra szlkséges,
jo mindségl listakat. Ezekbdl tudomanymetriai elemzéseket készitlink (a kovetkezd 6téves ciklusra 2015 vé-
gén).

*  Kozvetitjlk az orszagos adatbazis szolgaltatasokat (MOKKA, MOKKA-R, ODR, NDA, KPA/MTMT, MDK) hasznalo-
ink szdmara.
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* Orszagos szinten és az egyetem keretében tanfolyamok, konferencidk stb. szervezésével, illetve az ezeken vald
részvétellel hozzajarulunk az EISZ keretében elérhetd, a bioldgiai, allatorvosi és agrar teriletet lefedé szakiro-
dalmi adatbazisok népszerlsitéséhez, hasznalatuk és a keresés fejlesztéséhez.

KOZMUVELODESI ES KENYELMI SZOLGALTATASOK

* Befogadjuk és tdmogatjuk a kdzm(ivelSdési jellegli programokat (Kutatok Ejszakdja, kdnyvbemutatdk, vetitések,
Uti beszamolok stb.).

e A kblcsonzés fejlesztése:
- az anonim koényvvisszavétel megolddsa id6szakosan,
- e-konyvolvasd/tablet helybeni hasznélatra bocsatasa elektronikus forrasok olvasasahoz,
- nagyobb palyazati tdmogatds esetén: RFID bevezetése.

* A haszndldk szdmara teljes kord, egyszer( nyelvezetl Utmutatd-sorozat készitése és kdzzététele a konyvtar
honlapjan (konyvtari kisokos/keresésuli/how to...).

* Hainfrastrukturalis fejlesztési terveink valdra vélnak, széles kor( szolgéltatasbévitést hajthatunk végre:

- a hallgatok szamara megujult tanuldsi kdrnyezetet biztositunk szamitdgépes teremmel, tdbb csoportos tanu-
lasra alkalmas helyiséggel, mikroszkdpokkal, modellekkel, a tanuldst segit6 metszet- és egyéb gyljtemény-
nyel stb.;

- az oktatdk szamadra kisebb értekezletek, konferenciak, megbeszélések szamara kulturalt és hangulatos kor-
nyezet kinalunk.

FELHASZNALOKEPZES, OKTATAS

¢ A tapasztalatok alapjan a szinvonalas TDK és szakdolgozat készitéshez elengedhetetlendl sziikséges a kdonyvtari
informatika/szakdolgozat el6készit6/tudomanyos kozlésre felkészité kurzusok kotelezd beépitése a tantervbe
az allatorvos-szakon 6nallo tantargy, ,bedgyazott” kurzus keretében vagy ,blended learning” megoldassal.

o A konyvtar célkozonségének folyamatos felkészitése az Uj forrasok és lehet&ségek haszndlatara. Ezen belil:
- az e-folydiratok és e-konyvek hasznalata (e-olvason és egyéb maédon),
- adatbazis-szolgaltatok altal tartott helyszini és webes tréningek egyes forrasok haszndlatahoz,
- bibliografia-kezel6 hasznalati tréning.

* Egy ,evidence-based veterinary medicine” kurzus kialakitasat és tartasat tamogatjuk kilsé szakérték bevona-
saval.

* Animdlt  oktatdfilmekkel és egyéb korszer(i mddszerekkel tdmogatjuk az informacidhasznalati készségek
fejlesztését a honlapon és/vagy youtube csatornan példaul az alabbi témakban:

- irodalomkutatas, bibliografia-kezeldk,
- publikalds-tdmogatas,

- el6adasi és prezentacios technikak,
—karrierépités.

* Az oktatdk és az oktatas fejlesztése a képz&k képzésével, illetve specidlis tovabbképzéssel.

Indikatorok:
Az adatbazisok, elektronikus forrdsok, honlap, katalégus hasznaldi szamanak ndvekedése.

Az oktatas 6raszamanak és a résztvevik szamanak novekedése.

]
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5.3 TORTENETI GYUJTEMENYEK, HAGYOMANYAPOLAS

Az allatorvos-torténet egyetlen kdzgyljteményeként tovabb folytatjuk a forrdsok gydjtését, megdrzését, feldolgo-
z3sat, és kulonds figyelmet forditunk ezek nyilvanossa tételére, bemutatasara a szakma és a nagykdzonség szama-
ra.

LEVELTARI FELADATOK
*  Résztvesziink a SZIE Egyetemtdrténeti Bizottsdg munkajaban.
* Befejezziik a 2000 el6tti iratanyag atvételét.

* A levéltari nyilvantartdsokat adatbazisba szervezziik, digitalizaljuk (E-Archivum, illetve a Huntéka megfeleld
modulja), megjelenitjik a honlapon.

*  Folytatjuk a gazdag fényképgydjtemény rendezését és feldolgozdasat.

* Részt veszlink az orszdgos hallgatoi adatbdzis programban: az anyakdnyvek adatainak digitalizalasaval az allo-
manyvédelem és a kutathatdsag biztositasa érdekében.

* A kutatobarat nyitott levéltar koncepcio iranydba igyekszink elmozdulni nagyobb internetes megjelenéssel,
kutatébarat szolgaltatasok kialakitasaval.

MUZEUMI FELADATOK
* A muzeumi anyag leltarozasa utan el6készitjik az elektronikus adatbdazisba torténd felvitelt.

*  Elkészitjik az eddig megrendezett valamennyi kiallitas virtudlis valtozatét lehet8ség szerint haszndaldbardt,
interaktiv és érdekldés-kelt6 technikdk és mddszerek alkalmazasaval.

* Interaktiv mlUzeumi jatékokat, ismertet6ket készitlink az allatorvos-torténeti kidllitdshoz, mizeumpedagdgiai
munkat végzink.

*  Evente id6szaki kiallitast rendeziink.

e Részt vesziink a Mlzeumok Ejszakajan és mas mizeumi egyiittm(ikodési programokban.

MAGYARY-KOSSA SZAKMATORTENETI KONYVGYUJTEMENY
Szeretnénk el6segiteni a teljes egészében feldolgozott gyljtemény haszndlatat. Ennek érdekében:
o Allatorvos kutatdkat keresiink egy-egy témakor konyveinek feldolgozaséra, publikélasara.

e Akataldgust kiegészitjik a lel6hely- és illusztracids adatokkal.

HAGYOMANYAPOLAS

e A Magyar Allatorvosi Panteon tartalmat modern, adatbdzis alapu portalra koltoztetjik és Uj felhasznaldbarat
szolgaltatasokat alakitunk ki hozza. A tartalmat folyamatosan fejlesztjik, a panteonban eddig nem szerepl§ al-
latorvosok adatainak bevitelével.

* Sirgondozas. Mészdros M. Janos munkdjat folytatva a Kényvtdr véllalja az dllatorvos sirok folyamatos figye-
lemmel kisérését, gondozdasat és szlikség esetén felljittatasat. A kovetkezd ot év tervei e téren:

O Varga Ferenc sirjanak felujitasa.

0 Thanhoffer Alajos sirja kovacsoltvas keretének felujitasa.

O Berrdr Mihaly sirjara Uj domborm készittetése, elhelyezése.

0 Kisebb folyamatos figyelés, karbantartas, a lejart sirok megujitdsanak tdmogatasa.
Indikdtorok:
- levéltariirat- és mlzeumi targyi anyag gyarapodas
- akutatok/latogatdk szamanak novekedése,

- amegfelel6 honlaprészek latogatottsaganak ndvekedése.
- |
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5.4 VEZETES

A konyvtar, levéltar és mizeum munkdjat 6sszehangoljuk a Szent Istvan Egyetem Egyetemi Konyvtar kozos elkép-
zeléseivel; biztositjuk a kdzponti szolgdltatdsokban, kdz6s feladatokban valé hatékony részvételt.

EMBERIEROFORRAS-GAZDALKODAS
A mindségi szolgaltatdsok legfébb feltétele a megfelel§ személyzet, ezért ennek fejlesztése kiemelt feladat.

* Az elvégzett munka min&ségi ellen6rzésére tobb idét hagyunk, igyeksziink a feladatmegoldashoz nyugodtabb
tempot biztositani.

* A munkatdrsak teljesitményének rendszeres értékelése, anyagi és szébeli elismerése kiemelt feladat.
* Az egylttmU(kodést, probléma- és konfliktusmegoldast tdmogatd tréningeket, k6z6s programokat tartunk.

* Rendszeres belsé tovdbbképzésekkel toreksziink a munkatdrsak tapasztalatainak, tuddsanak egymads kozotti
gyakoribb/hatékonyabb cseréjére, a szaksajtd nagyobb mérvii beépitésére a tajékozddasba.

* Tdmogatast nyljtunk a munkatarsak szakmai kutatémunkajahoz és publikaldsahoz.

* Javitjuk a munkakérnyezetet és a munkafeltételeket.

MINOSEGUGY

Az évtizede a konyvtarban mikodsé TQM szemlélet(i min&ségiranyitds lényege a folyamatos fejlédés és a tanulo-
szervezetté valdsra vald torekvés. Ehhez a célhoz szeretnénk kozelebb jutni a kdvetkez6 6t évben.

* Az ISO kovetelményeinek megfelel6 mindsités fenntartasa.
* Apartnerek igényeinek és elégedettségének folyamatos monitorozasa.
* Aszolgaltatasok folyamatos javitasa, fejlesztése a partneri visszajelzések és a kdrnyezet valtozasai alapjan.

* A TQM szemlélet fenntartdsa, a szervezeti kultdra folyamatos dpoldsa a munkatdrsak alkotderejének kibonta-
koztatasa és jo munkahelyi kozérzetének fenntartdsa érdekében.

MARKETING ES FUNDRAISING (ADOMANY ES TAMOGATAS-SZERVEZES)

Valtozatlanul meggy8z6désiink, hogy a legjobb marketing a gyors, kifogdstalan min&ségben nyujtott szolgdltatas
és a jelent&s mennyiségl és tudatos kozvetlen és kdzvetett kommunikdcié a hasznaldok valamennyi rétegével. Az
egyre ,slrlsod6” informacids kornyezetben a konyvtarnak versenyképessé kell tennie magat, ezért egy atfogd
marketing szemlélet és stratégia mentén kell a szolgdltatdsait fejlesztenie, folyamatosan és aktivan keresve a visz-
szajelzéseket, monitorozva, hogy jo iranyt kbvet-e , és szembenézve tévedéseivel. Mindez hozzajarul a konyvtar
hitelességének fenntartdsahoz és mind az intézmény, mind az egyes munkatarsak elismertségének noveléséhez.

*  Marketing-stratégia kidolgozasa a konyvtar/levéltar/mizeum szamara: piacszegmentalas, differencialt szolgal-
tatdsi portféliok, médidk és csatornak, kommunikacio, felmérések stb. A hasznaldi rétegeket reprezentald
konyvtari tandcsadd testilet felélesztése.

 Uj hasznaldi rétegek elérése Uj szolgaltatasokkal, alkalmazésokkal és a kozosségi média hatékony bevezetésé-
vel (pl. mobil alkalmazasok, twitter, FB, skype stb.).

* A konyvtari szolgaltatdsok, rendezvények és tanfolyamok tervezése, értékelése és fejlesztése igény- és elége-
dettségmérések alapjan. A felméréseket szikség esetén online formaban végezzik és népszerdsitjik. Javaslat-
tételi lehetdséget biztositunk a honlapon, otletlddaban és a felmérések altal felvetett kérdésekre vélaszt
adunk hasznaldinknak a megfelel§ csatornakon.

* A belépd uj dolgozdk és a PhD hallgaték szamara a konyvtari szolgéltatasokat ismertetd kiadvany eljuttatasa,
meghivas vagy személyes taldlkozas ezek ismertetése céljabal.

* Az elektronikus szolgaltatasok (féként e-kdnyvek) népszerdsitése Uj technikdkkal (QR kod elhelyezése poszte-
ren, QR kéd adott konyv konyvtari elektronikus eléréséhez a papir konyv mellett/benne stb.)
1
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* A haszndldk szdmara teljes kord, egyszerd nyelvezetl Utmutatd-sorozat készitése és kdzzététele a konyvtar
honlapjan (konyvtari kisokos/keresésuli/how to...).

* A szolgaltatdsok koltség-hatékonysdganak folyamatos figyelemmel kisérése. Mérlegelés utdn szolgdltatasok
megszlintetése, Ujak bevezetése.

PALYAZATOK, FORRASKERESES

A palydzati lehet6ségek folyamatos szlikllése arra indit bennlinket, hogy a megfelel§ segit6ket megkeresve Uj
forrasok utan nézzunk, illetve koltségvetésiink felhasznalasat racionalizaljuk Ugy, hogy a fejlesztési célok anyagi
hatterét biztositani tudjuk.

* A kari pdlydzat-tdmogatd rendszer igénybe vételével a megszokottakon kivili Gj palyazati lehetGségeket kere-
stink.

*  Tdmogatjuk az egyéni palyazast példaul kulfoldi kiutazashoz, tapasztalatszerzéshez.

AZ INFRASTRUKTURA FEJLESZTESE

Az intézményfejlesztési tervben mar tobb ciklusban szerepelt a konyvtarépulet teljes felljitdsa. Ez a foldszinten a
szolgdltatasoknak megfelel6bb kdrnyezetet teremtene. Amennyiben nagy felljitdsra nem kerdl sor, kisebb atalaki-
tasok szikségesek, bar a nem integralt szemlélet(, az 0sszes funkcidra kiterjedd, minden tényez6t figyelembe
vevl részleges fejlesztések sziikségképpen gazdasagtalanok.

EPULET
* Az aldbbi karbantartds és atalakitasok sziikségesek.
- Az olvasoi terek és egyes munkaszobak festése.
- Az elektromos haldzat felUjitdsa és aramtalanitasi lehet§ség megteremtése az éplilet egészében.
- Anyilaszardk cseréje, szigetelése.
- Af{tési rendszer nagy karbantartdsa.

- A szocidlis helyiségek korszer(Usitése, a munkakorilmények javitdsa: a féldszinti, szolgalati mellékhelyiség
feltjitasara, atalakitasa.

- A beléptet6- és biztonsagi rendszer korszerd(sitése. Ezen belll: dnkiszolgald ruhatdr (kameraval és
biztonsagi érrel védett), kamerarendszer az olvasoéi terekben,

Uj  automatikus  beléptet6- és lopdsgatld rendszer, esetleg RFID
megoldassal.

e Az Otéves id6szak végére a tanuldsi terek bdvitését és az ezzel jard funkcionalis dtalakuldst szeretnénk megvalé-
sitani. Ezen belll:

- egyéni kutatohelyek és kiscsoportos munkara alkalmas kdzosségi terek kialakitésa,

- képzési és bemutatd terek Iétrehozasa,

olyan biztonsagi rendszer kiépitése, amely lehetdséget ad a nyitvatartdsi id6 bdvitésére,

joléti szolgaltatasok a hallgatéknak (pl. kavé, szendvics automata) és a dolgozdknak (térgyald, konyha, ét-
kez6, 6ltd6z6, zuhany).

INFORMATIKAI INFRASTRUKTURA
*  E-konyvolvasd és/vagy tablet vasarlasa és helybeni kdlcsénzése kiprdbalasra.

* A karon az egyetlen nyilvdnos szamitégép-terem a konyvtdrban mikodik, és itt van csak lehet&ség
szkennelésre. Ennek folyamatos mUkodtetése alapvetd feladat. Az egyre szaporodd laptopok és tablagépek,
okos telefonok szamara biztositani kell a szabad wifi haldzatot, illetve az elektromos haldzat hasznalatat. A
hasznalok elektronikus azonositasdnak megoldasa a szamitégépeken kivanatos.

]
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* A géppark folyamatos felujitdsanak biztositdsa a korszer(i és a hallgatok informatikai igényeinek megfelel§
(szinvonal, sebesség, nyelv, sokszinliség stb.) szinten.

e A Kbnyvtdr dltal szolgdltatott webes tartalmak (kataldgus, honlap, HuVetA stb.) mobil alkalmazasokra valo
,hangszerelése”, a mobil elérés biztositdsa a korszer( szolgaltatasi kornyezet elengedhetetlen eleme. A mobil
alkalmazasok fejlesztése, ill. a fejlesztés tdmogatdsa bizonyos konyvtari szolgéltatasok kdnnyebb hasznalata-
hoz, a meglévé allatorvosldssal kapcsolatos alkalmazasok megismertetése az olvasokdzonséggel (PubMed
Mobile, PubMed Search stb.) fontos feladat.

AKADALYMENTESITES

* Igény szerint folytatjuk a gyengénlatok és vakok szdmdra inditott hangos folyéirat- és dokumentumszolgélta-
tast.

¢ Keressik a muzeum és a konyvtar mozgdssériltek szamara torténé akadalymentesitésének tovabbi lehetsé-
geit.

Indikdtorok:

- belsd és kilsé tovabbképzések és résztvevék szama,

- adolgozdi elégedettségmérések, teljesitménymeérések és egyéb felmérések eredményei,
- szolgdltatdsok koltség-hatékonysaga (egységnyi hasznalatra esé koltség),

- paélyazatok: kiirt/beadott/elnyert palyazati forrdsok.

]
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5.5 PRIORITASOK, FORRASOK, UTEMEZES

A stratégiai célok, feladatok végrehajtdsat éves terveinkbe épitjlik bele. A megvaldsitas Gteme nagymértékben fligg a rendelkezésre all6 eréforra-
soktdl. A tablazatban jelezziik azt, hogy az er6forrasok honnét varhatdk. Ahol nincs jelolés, ott a mikodési koltségeken felll nincs sziikség forrasra.
Az egyes feladatcsoportok végrehajtasat a jelzett években tervezziik. A célok prioritasat 1-t6l 3-ig terjed6 skaldn jelezzik, ahol az 1. a legmagasabb
prioritast jeldli.

Teriilet Feladat Prioritas Forras 2014 2015 2016 2017 2018
Uj e-szolgaltatasok 1 sajat keret, kari (DI) tdmogatas
gyarapitdsi javaslatok a honlapon 1
e-konyvek beszerzése 1 sajat keret, kari (DI) tamogatas
L ) .. . szabvanyok online elérése 1 sajat keret
Allogmanygyarapitds és
feldolgozas a retrospektiv feldolgozas befejezé- 1
se
tervszer( allomanyapasztas 2
feldolgozas a Matarkaban 2
zooldégusok/bioldgusok publikacidi- 2

nak gydjtése

Uj szolgdltatascsomagok fejlesztése 2
Nyilt Hozzaférés tdmogatasa 1 sajat keret
honlapfejlesztés 2

Szolgaltatasfejlesztés
digitalizalasi egylttmikodések 1 sajat keret, palyazat
integralt keres6 bevezetése 2 egyetemi tdmogatads, palydzat
bibliografiakezel6 szoftver beveze- 1
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Teriilet

Levéltar

Feladat
tése

publikaciés adatbazis feltoltése

tudomanymetriai elemzés (6téves)
orszagos szolgdltatasok kozvetitése

szakirodalmi adatbazisok népszerd-
sitése

kézmdvel6dési programok befoga-
dasa

hasznaldi Utmutatok készitése

a konyvtari informatika tanulasanak
kotelez6 bevezetése az allatorvos-
képzésben

evidence-based veterinary medicine
kurzus

modern oktatdsi segédletek kidolgo-
zasa

a képzbk képzése
egyetemtorténeti munka

az iratatvétel befejezése, folytatasa
e-archivum épitése

a fényképgytijtemény feldolgozasa-
nak folytatasa

anyakonyvek digitalizalasa

Prioritas

1

Forras

egyetemi tdmogatds, TAMOP,
kozponti tamogatas

palyazat

palyazat

2014

2015

2016

2017

2018



Teriilet

Muzeum

Magyary-Kossa Szak-
matorténeti Kényvgydij-
temény

Hagyomanyapolas

Emberi er6forras gaz-
dalkodas

Mindségligy

Vezetés

Feladat
kutatdbarat, nyitott levéltar
leltarozas, adatbazis-épités
virtualis kiallitasok készitése
interaktiv jatékok, muzeumpedago-
gia
id8szaki kiallitasok rendezése
részvétel a Mizeumok Ejszakajan

egy-egy témakor feldolgozasa (kils6
szakértével)

a kataldgus leirdsainak tovabbfej-
lesztése, kiegészitése

Magyar Allatorvosi Panteon
Sirgondozas

a minGség ellenGrzése

rendszeres teljesitményértékelés
belsé tovabbképzés, csoportépités
kutatds és publikdlds tamogatdsa
a munkafeltételek javitasa

ISO mindsités megtartasa

a szolgaltatasok monitorozasa, fej-
lesztése

marketingstratégia kidolgozasa

Uj dolgozdk és PhD hallgatok szama-

Prioritas

1

Forras

palyazat

palyazat

kiils6 tamogatdsok

2014

2015

2016

2017

2018
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5.6 OSSZEGZES

A kovetkez6 id6szakban a 21. szadzadi, elektronikus, folyamatosan elérheté konyvtar modellje kiteljesedik, ugyan-
akkor a komplex kozgyljtemény egyre erGteljesebb és kozvetlen tarsadalmi bedgyazottsaga nyilvanul meg a
kdonyvtari szolgaltatasok irdnti igényekben és a nyitott levéltari és midzeumi programok novekvé latogatottsaga-
ban.

A konyvtar a Kar tdmogatdsanak és az egyetemi hattérnek kodszonhetéen egyre tobb forrast tud folyamatosan
biztositani, igy a kovetkez6 id&szakban az ezek hasznalatdt megkonnyité tudasmenedzsment eszkdzok
(metakeresd, hivatkozaskezeld, plagiumsz(ird stb.) bevezetése lesz a feladat.

A hallgatok és az oktatok tanuldhely, csoportos munkahely irdanti fokozodo igényét csak a tanuldsi terek bévitésé-
vel lehet megoldani. A konyvtar épulletét a jelenlegi hallgatdi l1étszamnak kevesebb, mint a felére tervezték. A
konyvtarosok fokozatosan dtadtak az 6sszes emeleti munkaszobat, de mar minden lehet6séget kiaknaztak. A kor-
szer( tanuldsi feltételek biztositasa érdekében tanuldszobat, szamitégépes termet, kiscsoportos oktatdsra-
megbeszélésre alkalmas teret kell kialakitani a Kari fejlesztési koncepcidval 6sszhangban.

A konyvtar, levéltar és muzeum egységes kozgyljteményként a hasznalok (tarsadalom) és az egyetem (kar) kozott
fontos kozvetitd szerepet 1at el mindkét irdnyban. Egyrészt hozzajarul az egyetemen keletkezd tudasvagyon szét-
sugarozasahoz, kozzétételéhez (MTMT, HuVetA, SZIA), masrészt el6készitéje a hatékony informacidszerzésnek.
Biztositja az oktatds és a kutatas szakirodalmi hatterét, valogatott, min&ségi dllomany beszerzésével, a nemzetkozi
és orszagos szolgdltatasok kozvetitésével, az oktatdok-kutatdk informacidtechnoldgiai fejlédésének tamogatasaval,
a hallgatok képzésével stb. Valamennyi tevékenységét és szolgdltatdsat tervszerlen végzi, folyamatosan ellenérzi
ezek sikerességét, megteszi a szlikséges lépéseket ezek fejlesztésére.

2014. december

]
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6. MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: A 2008-2013. IDOSZAK STRATEGIAI CELJAINAK TELJESITESE

Terilet Stratégiai cél

1. Gylijteményszervezés | Teljes kor( retrospektiv

feldolgozas

Tomorraktar telepités

Virtualis ,allomany” fej-
lesztése

Megval6sitds

folyamatban

igen

igen

Eredmények

A konyvtari dllomany 1945 el6tti beszerzések egysé-
gének feldolgozédsa dnerébdl befejez6dott: 6000 md-
rél késziilt rekord.

Folyamatban van és 2014 nyaran befejez6dik az 1945
utani, még fel nem dolgozott kdnyvallomany bevitele
a HunTékaba.

Megtortént a Kar altal biztositott helyiség (volt ront-
gen laboratérium) atalakitasa tomorraktarra. 2009,
2010, 2012 években kari és konyvtari vegyes finanszi-
rozasban, évi kb. 2-2 millids befektetéssel valt lehets-
vé a raktari polcok beépitése, a ritkan hasznalt 1990
el6tti folyodirat-adllomany, illetve a régi leltari dllomany
kikoltoztetése. A raktarfejlesztés utolsé szakaszdban
stabil polcokat is emeltettlink a raktar szabadon 1évé
fala mellé. Osszes béviilés: 676 pfm. Ez a raktar 2013-
ban — egy Uj tanszék létrejotte és helyigénye miatt —
visszakoltozott a kdnyvtar éplletében az Un. Szalai-
lakasba és a koltozéskor a kbonyvtar régi és Uj raktarait
dsszenyitottuk.

2010 6ta a kdnyvtdr az orszagos vagy helyi el6fizetés-
ben kapott elektronikus folydiratok, folydiratcsoma-
gok mellett el6fizeti a CAB dllat- és dllatorvos-
tudomadnyi elektronikus kdnyvcsomagjat, illetve egyes
konyveket — kozottik tankdnyveket — az Elsevier ki-
adénal. 2012 6szétdl ez kiegészil az Elsevier kiaddnak
az EISZ keretében tartdsan biztositott e-

Hatdsuk

Allomanyunk kereshet&sége jelents-
sen javult és egyszer(isodott.

Az 1945 (1990) el6tti folydiratok és
konyvek attelepitésével a kurrensebb
anyagot tartalmazé raktdrban lehet6-
vé valt a dokumentumok allomanyvé-
delmi szempontbdl megnyugtatd
tarolasa, kdnnyebb kezelése és a b6-
vilésnek is hely teremt8dott.

Nem kell az épiletet elhagyni a do-
kumentumokért — minden raktarunk a
Kozpontis épiletben van.

Néhany idegen nyelv( tankonyvet,
szakkodnyvet elektronikus formaban
(akar tavoli eléréssel) is hasznalhatnak
a hallgatok és oktatdk. Bévitettlk
kalfoldi szakirodalom valasztékunkat.



Terllet Stratégiai cél

2. Szolgdltatdsfejlesztés | Tavoli hozzaférés biztosi-
tasa

Uj- szolgéltatdscsomagok
fejlesztése

Adatbazis-fejlesztés

Megvaldsitas

igen

igen

folyamatban

Eredmények

kényvcsomagjaval. Folyamatos promdcidval igyek-
szUnk ezek hasznalatat névelni.

2009-ben a tavoli hozzaférés el6szor Un. tavoli asztal,
majd VPN szolgdltatas keretében valt elérhetéve,
amely megfelel§ biztonsaggal oldja meg a virtualis
konyvtar a 7/24 elérését. 2013-ban 120 Uj felhaszna-
I6val mar 620 az igénybevevdk szama.

Az elektronikus szolgdltatdsokat a tdvoli eléréssel
egyltt tekintjik a legjelent&sebb szolgaltatds-
csomagnak, amely mind az oktatonak-kutatoknak,
mind a hallgatéknak nagyon fontos.

Ugyancsak jelentds eredmény, hogy a Magyar Allator-
vosi Kamardaval tdmogatasi szerzédést kotottink,
amelynek keretében a hazai kamarai tag dllatorvosok
ingyenesen vehetik igénybe szolgdltatdsainkat (a koz-
vetlen elérést szdmukra a licensz-feltételek nem teszik
lehetévé, igy a szolgaltatdsok egy részét a konyvtédro-
sok kozvetitésével kapjak).

Osszevélogattuk az un. gazdikényvtdr anyagét.

20 548 rekorddal bévilt @ HunTéka kataldgus/Magyar
Allatorvosi Bibliografia.

Kozel 30 000 tétellel szerepel konyvtarunk a Mokka-
ODR adatbazisban.

Feldolgozésra keriilt a Veterinarius, az Allatorvosi
Lapok és a Magyar Allatorvosok Lapja (135 évfolyam),
a Kézlemények az 6sszehasonlito élet- és kortan kéré-
bél (48 évfolyam), a Matematikai és természettudo-
mdnyi értesits (59 évfolyam) teljes anyaga a Matarka
adatbazisban.

Hatdsuk

A VPN segitségével otthonrdl elérhe-
tévé valtak az adatbazisok, e-kdnyvek
és elektronikus folydirataink teljes
szovegei.

Béviil a hasznaldk kore, a forrasok
kihasznaltsaga, erdsodik a konyvtar
nyilvanos konyvtari jellege.

Az adatbazisok feltoltésével egyre
kozelebb kertlink célkitlizésliinkhoz,
hogy dllomanyunk kénnyen kereshe-
tévé és haszndltabbad véljon, és tajé-
koztatd munkank a szakterlet
tudadsanyaganak egyre nagyobb bazi-
sara tdmaszkodhasson.
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Terllet

3. Kényvtdri portdlfej-
lesztés

Stratégiai cél

Szakirodalmi
adatbazisszolgaltatas
folyamatossaga

Holnapfejlesztés

Intézményi repozitdrium
létrehozasa, karbantarta-
sa

Digitalizalt tartalmak és
adatbazisok 6sszekapcso-
lasa

Megvaldsitas

igen

igen

igen

részben

Eredmények

Beindult @ HuVetA (repozitérum), amely meghataro-
zott korben szintén adatbazisként mikodik (Id. ott).
Levéltarunk képanyaganak jelentds része (541 tétel)
bekerult a Magyar Digitdlis Képkényvtdrba a SZIE
Jadox szerverén keresztil, amely a SZIA-t, az egyetemi
repozitdriumot is tartalmazza.

A stratégiai id6szakban megvaltozott a szakirodalmi
adatbdzis-szolgaltatds modellje, a szakadatbazisok is
bekeriltek az EISZ-be. Az atallas nem volt zokkend-
mentes, ezért egy évig a VetMed Resource adatbazist
onalldan kellett megrendelniink a hidnyossag poétlasa-
ra, 2012-ben pedig az elsé félévben a CAB Abstractot
kellett el&fizetni.

A kényvtar honlapja 2010-ben megujult azéta pedig
Gzemszerlen mikodik évi 16-22 000 ldtogatdssal. A
legfontosabb valtozas a korszer(, a szabvanyoknak
megfeleld szoftver/formatumok hasznalata, és a tar-
talom is folyamatosan gazdagodik.

2010-ben készilt el, majd 2012-ben megujult az in-
tézményi adattdr, a HuVetA. A szakdolgozatok, PhD
dolgozatok feltdltéséhez volt némi TAMOP tdmogatés
(konzorcidlis keretben), de jorészt sajat er6bdl tortént
a fejlesztés és a feltoltés. 731 tétel szerepel benne
2013 végén.

Hatdsuk

Az adatbazisok el6fizetésének bizony-
talansaga, esetleges kiesése, az Uj
platformra kertlés mind kedvez6tle-
nil befolydsoljdk a hasznalatot, ami az
internetes keresés eléretorésével
egyUtt a mindségi informacidhaszna-
lat rovasara megy.

Az elégedettségi kérdGiviink alapjan a
honlapot ,jora” értékelték (atlag:
3,85; median: 4)

A szak- és PhD dolgozatok elektroni-
kus gy(jtésének megalapozasa, beve-
zetése. Egyéb szakanyagok
elektronikus archivalasi lehet6ségé-
nek megteremtése.

Munkaer§ és technikai feltételek hia-
nyaban csak toredékesen valdsult
meg az MDK-ba bekerlt képek ese-
tében.
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Terllet

4. Felhaszndloképzés

5. Levéltar

Stratégiai cél

Tematikakorszerdsités

Segédanyagok korének
bévitése

,Képzbk képzése”

Adatbazisépités

E-archivum

Iratanyag atvétel

Megvaldsitas

igen

igen

igen

igen

igen

folyamatban

Eredmények

A tananyag szlkségszer(i folyamatos fejlesztése mel-
lett 2011-ben uj fakultativ tdrgyat inditottunk , Beve-
zetés a tudomanyos kdzlésbe” cimmel, abban a
reményben, hogy ez jobban vonzza a szakdolgozdkat.
Megvaldsult az un. ,bedgyazott” konyvtarosi miko-
dés, azaz a konyvtari informatika nem 6nallé targy-
ként hangsulyos, hanem harom ponton: az els6 év
elején, az elsé esszé-feladat el6tt, illetve a szakdolgo-
zat-irds el6készitéseként kapnak a hallgaték bemuta-
tasokat, illetve rovid, egyéni-csoportos igényekre
szabott kurzusokat.

A tananyaghoz az oktatdssal parhuzamosan készilnek
segédanyagok. Feladatbank, forrasgyljtemény
(Netvibes) all rendelkezésre.

A torekedtlink arra, hogy a CAB, FSTA és Zoological
Record professziondlis hasznalatat, az oktaték és a
hasznalok képzését tdmogassuk. Ennek keretében
,roadshow’-t rendeztlink harom helyszini tréninggel,
illetve egy tréninget szerveztiink a CAB hasznalatardl.

A levéltari el6irdsoknak megfelel§ adatbazisok készi-
tése folyamatos. Digitalizalasra kerUlt a levéltar reper-
tériuma.

Az E-Archivum épitése folyamatos, az elGirdsoknak
megfeleld.

Lezarult a dékani hivatal iratainak és a tanulmanyi
iratoknak, valamint a tanszéki anyagnak az atvétele és
kozépszint(i feldolgozasa (két tanszék folyamatban):
43,47 ifm torlése, 64,12 ifm és 92 kétet dtvétele.

Hatdsuk

A konyvtari informatika kotelezévé
tétele nem volt megoldhato a tantervi
keretek kozott, de megoldhatd volt az
un. bedgyazott képzés, ami a minima-
lis ismereteket biztositja.

Az oktatasi segédletek naprakészek.

Az adatbdzis népszer(sitése, a hasz-
nalat minGségének emelése.

Javult az anyag kereshetdsége.

2000-ig rendezetten a levéltarba ke-
rdltek a kar iratai.
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Ter(let Stratégiai cél
6. Human eré6forras fejlesz-
Muzeum tés
Nyomtatott katalégus
kiadasa
Id&szaki kidllitasok szerve-
zése
7. Szolgaltatd pont felszere-
Akaddlymentesités lése
Akaddlymentesités az
interneten
8. Egyéni kutatohelyek ki-
Kézdsségi tanuldi alakitdsa

terek e o
Kozdsségi terek biztosita-

Megvaldsitas

igen

nem

igen

igen / de meg-
szlint

igen

nem

nem

Eredmények

2013 tavaszatél onkéntes, de szakképzett, majd julius
1-t6l fél alldsban szakképzett muzeoldgus gondozza a
gyljteményt.

Nyomtatott kataldgus nem készilt (e targyban tobb
palyazatot utasitottak el), de elkészilt magyar és an-
gol nyelven a néhany példanyos ,sétaldkatalogus”,
illetve a Virtualis Allatorvos-térténeti Gyljtemény,
amely a mUzeum targyi anyagat mutatja be a nagyko-
z6nség szamara.

A muzeumban 2009-t6l évente egy-két id&szaki kialli-
tas megrendezésére kerUl sor aktudlis témakban.
(lllusztraciok a 120 éves allat-egészségligyi torvény-
hez, Zongora és patkoldstan, Husvizsgalat patologus
szemmel, Mit adott a magyar allatorvos-tudomany a
vildgnak?, Csigakiallitas, 125 éves a magyar allategész-
ségligyi szolgalat).

A mozgaskorlatozott olvasék szamadra a tomorraktar
mellett kerekesszékkel is igénybe vehetd munkaallo-
mast alakitottunk ki, amely sajnos a koltézéssel meg-
sz(int. A mozgassériltek ellatdsara Uj megoldast kell

keresni (pl. rampa a tomorraktar feldl).

A konyvtar honlapjat az virtualis akadalymentesités
szempontjainak figyelembevételével terveztik meg,
azt 1atdssérilt munkatarsunk tesztelte.

A SZIE intézményfejlesztési tervében szerepelt a
konyvtarépilet atalakitasa, a tetétér beépitése, itt
kutato-, kozosségi és képzési terek kialakitdsa. Ez nem

Hatdsuk

Az Allatorvos-torténeti Gyljtemény
kezelése szakszerlbben, nagyobb
hatékonysaggal folyik.

Az alland¢ kidllitas felujitasanak szuk-
ségessége nem teszi idészer(ivé ezt a
tervet.

Evfordulékhoz kapcsolddd vagy més
specialis témak feldolgozasa és ez
altal Uj kozonség vonzdsa a muzeum-
ba.

A konyvtdrnak gyakorlatilag nincs
mozgassérilt olvasdja, ennek ellenére
fontosnak tartjuk a probléma megol-
dasat.

Nem ismert.

A csoportos tanulasra vald szobdkat a
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Terllet

9.
Informatikai infrastruk-
tura

10. Emberi eréforrds
gazddlkodds

Stratégiai cél
Sa

Képzési és bemutatoterek
létrehozasa

Szerverek megujitasa

PC dllomany cseréje

Hivatozaskezel§ szoftve-
rek biztositasa

Digitalizalasi eszkdzhattér

megteremtése

A munkaerd struktira
javitasa

Megvaldsitas

nem

igen

igen

nem

nem

igen

Eredmények

valésult meg. Sajat er6bdl a szlkos lehetEségek csak
egy csoportos tanuldszoba kialakitasat tették lehetd-
vé, amelyet a hallgatok kedvelnek.

Pdlydzati tdmogatas hijan, a szamitégép vasarlasi mo-
ratériumtdl sUjtva a HunTéka szervert sikerilt meguji-
tanunk kari, illetve a HuVetA és a fajlszervert a
Magyar Allatorvosi Kamara tdmogatasabdl.

2010 végén kari forrasbél lecseréltiik az oktatote-
rem/nyilvanos szamitdgépterem gépeit és monitorait.
A MAOK tdmogatasaval Uj oktatd-laptopot vasarol-
tunk, majd 2013-ban felUjitottunk 5 dolgozdi gépet,
és tdmogatdsbdl egy Uj gépet allitottunk munkaba.

Palyazatok hidnydban nem tudtuk a digitalizalas tech-
nikai hatterét megteremteni.

Az id6szak alatt a konyvtar szakembergardaja meg-
Ujult: négy Uj munkatarsat fogadtunk 2012-ig, akik
kézul hdromnak ez volt az elsé munkahelye. A munka-
tarsak magas szint( szakmai képzettséggel, j6 (kettd
felséfokd) angol nyelvtuddssal rendelkeztek.

Hatasuk
hallgatok idészakonként hianyoljak.

Kisebb 0sszejoveteleket a szakmator-
téneti konyvgydjteményben kell tar-
tanunk, ami nem kedvez a
kényveknek.

Szervereink a kovetkezd néhany év-
ben alkalmasak lesznek a feladatok
végrehajtasara.

A részleges megoldasoknak készénhe-
téen mikodik gépparkunk, de jelenleg
kilonosen a dolgozdi gépek lassuak,
elavultak.

Jelenleg ingyenes megoldasokat, ill. az
EISZ keretében haszndlhatd EndNote
Web-et ajanljuk hasznaldinknak.

Digitalizalds jelentéktelen mértékben
folyt, elmaradt az anyakonyvek digita-
lizdlasa is (de bekeriltek egy adatba-
zisba egy orszagos program
keretében).

A konyvtar korfaja javult, a munkatar-
sak képzettsége, nyelvtudasa, telje-
sitménye j6, a mkodés és a
szolgaltatasok biztositasa folyamatos
volt.
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Terllet

11.
PR tevékenység

Stratégiai cél

Tovabbképzések

Munkahelyi koérnyezet
javitasa

Szakmai karrier tamoga-

tasa

Ertékek elismerése

Tobbnyelv(i megjelenés

Uj honlap feliilet

Hirlevél

Megvaldsitas

igen

részben

igen

igen

igen

igen

igen

Eredmények

2013-ban a nyugdijas dolgozdknak ténylegesen abba
kellett hagyni a munkat, ezért két és fél allasra Uj
munkatarsat vettlnk fel. Az id6szakban két gyermek
szlletett, igy két helyettesitével dolgoztunk.

Tobb terlleten (minéségligy, web szerkesztés) vettek
részt masoddiplomat add fels6foku tovabbképzésen,
illetve tanfolyamon a munkatarsak. Tébben nyelvi
kompetencidikat fejlesztik (angol, német, orosz).
Rendszeresek a belsé tovabbképzések.

Az épllet-feldjitds elmaradasa miatt nincs méd a dol-
goz6i munkahelyek és szocialis helyiségek szinvonala-
nak jelent6s javitasara.

A konyvtar igyekszik a tovabbtanulast, a konferencia-
kon valé részvételt sth. tdmogatni.

Munkatdrsaink kozil a legjobb teljesitménylek rend-
szeresen részesilnek kari, egyetemi, minisztériumi
elismerésben. A konyvtar vezetése igyekszik felkarolni
az otleteket, kezdeményezéseket és tamogatni meg-
valosuldsukat.

A kényvtadr honlapja és minden egyéb anyaga magyar
és angol nyelven jelenik meg a kilfoldi hallgatok ér-
dekeit szem el6tt tartva.

Ld. korabban

Noctua cimU kényvtari hirleveliink minden évben 4
szammal jelentkezett nyomtatott és elektronikus

Hatdsuk

A munkatarsak magas szinvonalon
latjak el feladatukat, rendelkeznek a
szlkséges kompetenciakkal.

Dolgozdi 6ltdz6t-zuhanyozot alakitot-
tunk ki az Uj raktar mellett.

A szakmai konferencidkon valé rész-
vétel és a tobbletteljesitmény a
kdnyvtar haszndra valik, javitja a szol-
galtatdsok szinvonalat.

A munkatarsak motivaltak, kezdemé-
nyezéek.

Javul a kdnyvtar nemzetkdzi 1athatoé-
saga.

Folyamatosan tajékoztatjuk az egye-
temi és kilsé kozonséget a konyvtari

I
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Terllet Stratégiai cél Megvaldsitas Eredmények Hatasuk

formaban. fejleményekrél.
Partnerkapcsolatok kiszé- | igen Szponzori és tdmogatdi kapcsolatokat épitettiink ki a E tdmogatdsok biztositjak j6 részben a
lesitése MAOK-kal, illetve vallalkozé allatorvosokkal. muzeum mUkodtetésének fedezetét,

bizonyos szamitégépes fejlesztéseket,
a sirok karbantartasat.

Az informacidkozvetités igen Az Uj szolgaltatdsokat véltozatos formaban (tanfolya- | Novekedett a konyvtar ,lathatdsaga”.

javitasa mok, mUhelyek, ismertet8k, konyvtari piknik, ,gyors- | Jelentds eredmény, hogy mind a
talpald” stb.) mutattuk be a hasznaloknak. konyvtar, levéltar és mizeum, mind a
Megjelentiink a kozosségi médian (Facebook, Kar —a konyvtar kozremikodésével —
VetScilib blog, Twitter). Biztositottuk a Kényvtar szamos alkalommal jelent meg a helyi

eredményeinek folyamatos ismertetését a Karon és az | és orszagos médiaban.
egyetemi Ujsagban.

TERVEN FELULI EREDMENYEK

MINOSEGUGY

Osszedllitottuk a kényvtar minéségligyi dokumentacidjat. Az igény- és sziikségletvizsgélatot, illetve az elégedettségmérést rendszeresen ismételtiik. 2012-ben Karunk meg-
szerezte az ISO 9001:2009 szerinti mindsitést, amely a konyvtari, levéltdri és muzeumi szolgaltatdsokra is kiterjed.

GAZDIKONYVTAR

KozmUvel6dési és tudomanyos ismeretterjeszt6 allomanyrésziinket dsszevalogattuk egy uUn. Gazdi kdnyvtarba, amellyel a laikus olvasdk, a klinikdra érkez6 tulajdonosok
tajékoztatdsat és szolgdltatdsat céloztuk. Intenziv marketing sziikséges ennek megismertetéséhez, de szépirodalmi része maris népszer( a hallgatdk korében.

MUZEUMI GYARAPODAS, ALLAGMEGOVAS

Az Allatorvos-térténeti Gy(jtemény legnagyobb gyarapodasa a Fehér DezsS professzor adomdnyozta lovas éremgy(ijtemény és a Kincsem szobor megvasarlasa volt. Sor
kertlt a muzeumban kiallitott ifj. Vastagh gipsz allatszobrok és oklevelek, valamint a Schwenszky-féle patkdgyUjtemény restauralasara.

HAGYOMANYORZES

Létrehoztuk a Magyar Allatorvosi Panteont, amely torténeti forrasainknak az allatorvosi szakma felé integralt rendszere. A Panteon technikai megujulds elstt &ll.

Folyamatosan gondozzuk az allatorvosok emlékeit, sirjait. Ennek keretében hozzdjarultunk Mészaros M. Janos emléktablajanak elkészitéséhez, és dnalldéan vagy minisztéri-
umi/kari tdmogatassal megoldottuk az kdvetkezSket: Azary Akos sirjanak feliratozasa, Lipthay Istvan sirjdnak feldjitasa, siremlék-allitds Monostori Karolynak, Dubravszky
Robert sirjdanak feldjitasa, Fokanyi Laszl6 sirjanak jelolése (NKB), Hetzel Henrik sirjanak javitdsa, Thanhoffer Lajos sirfeliratanak aranyozasa, Guzsal Erné sirjanak megvaltasa.
A Semmelweis Egyetem munkatarsai rendbe hoztdk Preisz Hugo sirjat.
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2. MELLEKLET PARTNERKAPCSOLATOK

KULSO Koézvetett Kozvetlen Kézvetlen BELSO
Felhasznalsk | | I
allat-egészségligyi rendszer allatorvosok hallgaték, PhD hallgaték
VM, NEBIH, ADI, Magyar tovabbképzésen résztvevik kari
Allatorvosi Kamara, MOAE, MAVSZ, hatdsagi és gyakorld éllator- egyetemi
allomasok, rendelSk, korhdzak, gydgy- vosok (vidéki, budapesti) magyar
szerforgalmazék gyogyszerforgalmazok hata- kalfoldi

ron tuli magyar allatorvosok

élelmiszer-fogyaszték kornyezetvéde- kedvenc és haszonallatok
lem gazdai

Tarsadalmi hatas
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KOLSO Kozvetett Kozvetlen Kdzvetlen BELSO

Alapitvany az
Allatorvostudomanyért

. .

szakmai szervezetek MKE, IKSZ, MOKSZ mezd6gazdasagi konyvtarak
FLSZ NEBIH ADI kényvtara
EAHIL OGYI kdnyvtara
EVLG orvosi konyvtarak
kalfoldi allatorvosi

konyvtarak (VETLIB L)
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KOLSO Kozvetett Kozvetlen Kdzvetlen BELSO

KULSE Kozvetett Kozvetlen Kozvetlen BELSG
it _- --
konyvkereskedék, kiaddk Konyvtarellatd Kht., Mez6- jegyzetbolt

gazda Kvk., Prospero Kft.

Adatbazis szolgaltatok  Ebsco, Ovid, Thomson, Elsevier, SZIE EK
Springer, EISZ Titkarsag

szolgaltatok pl. Eltech,
kényvkots,
restaurdtor stb.

Gazdasagi lg. karbantartok

szerkesztd, menza
nyomda,
sirkoves

stb.

1
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